
MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DO PIAUÍ
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIÇA

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Rua Álvaro Mendes, 2294, 4º Andar – Centro – Teresina-PI. CEP: 64000-060

/ 3216-4550 – ramais 4585 e 4616

Portal da Transparência - Demonstrativo Remuneração de Servidores InativosPortal da Transparência - Demonstrativo Remuneração de Servidores Inativos

Nome Cargo Lotação

RENDIMENTOS /REMUNERRAÇÃO BÁSICA DESCONTOS OBRIGATÓRIO/LEGAIS

Indenizações¹³
AURELINDA PIRES MAGALHAES SERVIDOR APOSENTADO R$ 6.615,02 R$ 6.615,02 R$ 171,02 R$ 257,40 R$ 428,42 R$ 6.186,60
FRANCISCO DAS CHAGAS SANTOS SERVIDOR APOSENTADO R$ 7.170,05 R$ 7.170,05 R$ 237,63 R$ 324,64 R$ 562,27 R$ 6.607,78
MARIA RITA RODRIGUES SERVIDOR APOSENTADO R$ 12.409,30 R$ 12.409,30 R$ 866,34 R$ 2.304,95 R$ 3.171,29 R$ 9.238,01
MARISTELA DIAS LEITE SERVIDOR APOSENTADO R$ 7.647,18 R$ 7.647,18 R$ 15.294,36 R$ 15.294,36
ODINEA MARIA VINHAES CASTELO BRANCO SERVIDOR APOSENTADO R$ 8.863,19 R$ 8.863,19 R$ 440,80 R$ 1.290,39 R$ 1.731,19 R$ 7.132,00
THEREZA DE JESUS RUTH BASTOS DE SOUZA SERVIDOR APOSENTADO R$ 8.774,87 R$ 8.774,87 R$ 430,21 R$ 901,83 R$ 1.332,04 R$ 7.442,83

1) remuneração do cargo efetivo - vencimento,gampu,vpi,adicional de qualificação,gae e gas, além de outras desta natureza. 
2) v.p.n.i , adicional por tempo de serviço, quintos, décimos e vantagens decorrentes de sentença judicial ou extensão administrativa.
3) rubricas que representam a retribuição paga pelo exercício de função(servidor efetivo) ou remuneração de cargo em comissão(servidor sem vínculo ou requisitado)
4) parcelas de gratificação natalina (13°) pagas no mês corrente, ou no caso de vacância ou exoneração do servidor.
5) adicional correspondente a 1/3(um terço) da remuneração, pago ao servidor por ocasião das férias.
6) valor equivalente ao da contribuição previdenciária, devido ao funcionário público que esteja em condição de aposentar-se mas que optou por continuar em atividade(instituído pela emenda constitucional n° 41, de 16 de dezembro de 2003).
7) total dos rendimentos brutos pagos no mês.
8) contribuição previdenciária oficial( plano de seguridade social do servidor público e regime geral de previdência social)
9) imposto de renda retido na fonte.
10) valor deduzido da remuneração básica bruta, quando esta ultrapassa o teto constitucional, nos termos da legislação correspondente.
11) total de descontos efetuados no mês, com exceção dos descontos voluntários, tais como: plano de saúde, desconto em folha de empréstimos consignados, pensão alimentícia judicial e contribuição para entidades associativas ou de classe.
12) rendimento líquido após os descontos referidos nos itens anteriores.
13) auxílio-alimentação, auxílio-transporte,auxílio moradia, ajuda de custo e outras dessa natureza, exceto diárias, que serão divulgadas no portal da transparência.
14) valores pagos a título de adicional de insalubridade ou de periculosidade, adicional noturno, serviço extraordinário, substituição de função, “atrasados”.

Fonte da Informação: Coordenadoria de Recursos Humanos
Data da última Atualização: 29/02/2016
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